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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

05988-2023-U

BENICARLO
ANUNCI

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCES DE SEI_ECCIQ PER A LA CREACIO D'UNA
BORSA DETREBALL DE TECNIC/A DADMINISTRACIO GENERAL (TAG) ,
DE LORGANISME AUTONOM DE CENTRES SOCIALS ESPECIALITZATS (OACSE) DE BENICARLO

PRIMERA.- Objecte

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié de personal per a la formacié d'una Borsa de Tre-
ball de personal Tecnic dAdministracié General, enquadrada en |I'Escala dAdministracié General, A, Sub-
escala Tecnica (Grup A/Subgrup A1 dels establerts en I'article 76 del Real Decret Legislatiu 5/20215, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP))
amb la finalitat de procedir en el seu cas i quan siga necessari, al nomenament de personal funcionari
interi per a cobrir una placa vacant fins la seua provisié definitiva o qualsevol altra causa prevista legal-
ment, aixi com les substitucions per qualsevol de les causes previstes legal i/o reglamentariament, i en
general, quan es done qualsevol de les circumstancies contemplades en |'art 10 del TREBEP i per a
garantir el correcte funcionament dels dels serveis de I'Organisme autdonom local (OACSE)

SEGONA - Caracteristiques del lloc de treball

Denominacié: TECNIC/A DADMINISTRACIO GENERAL (TAG) de I'Organisme autonom de Centres
Socials Especialitzats (OACSE), subescal técnica, personal funcionari (codi F2A24SG)

Grup: A

Subgrup: A1

Escala: Administracié General

Subescala : Tecnica

Sistema de seleccio: Concurs oposicié

Jornada: Temps complet

Retribucions: SB: A1/CD: 24/CE: 13.107,26 €/anuals

Funcions:

1. Emissio d'informes juridics i propostes de resolucié de caracter juridic en els expedients adminis-
tratius de I'OACSE.

2. Assessorament juridic en les totes les materies i tipus d'expedients de I'OACSE

3. Redaccié de Plecs de Condicions Administratives, redacci¢ de contractes, actes relacionades
amb les activitats de contractacio publica i informes sobre procediment legal a seguir sobre lels expe-
dients de contractacio publica de I'OACSE

4. Incoar,dirigir,controlar i tramitar els expedients de patrimoni de I'OACSE

5. Instruccié dels expedients de responsabilitat patrimonial

6. Suport i assisténcia en els procediments judicials de I'OACSE

7. Seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica de les arees competencials de I'OACSE

8. Assegurar |'adequada gestié administrativa dels assumptes, expedients, processos i procedi-
ments que son competéncia de I'OACSE

9. Qualsevol altra funcié o tasca de naturalesa semblant que li siga encomanada o atribuida per la
Presidéncia de I'OACSE, a proposta de la Direccié de I'OACSE.

Aix0 no obstant, les funcions i comeses expressades en la relacié de llocs de treball, s'ha
d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seua concrecié i amplitud es
produira a través de les ordres o instruccions que li siguen dictades per la persona superior jerarquica
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i per les actualitzacions posteriors de la RLT o I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el desen-
volupament del lloc de treball.

TERCERA .- Requisits generals dels aspirants per a participar en la seleccio

Per a poder concérrer a aquesta convocatoria les persones aspirants hauran de reunir els seglients
requisits en la data d'expiracié del termini per a la presentacié d'instancies.

- Tindre la nacionalitat espanyola, o ser nacional d'un estat membre de la Unié Europea o nacional
d'aquells estats a que, en virtut de tractats internacionals subscrits de la Comunitat Europea i ratificats
per Espanya, siga aplicable la lliure circulacioé de treballadors, en els termes, en qué aquesta es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. Aixi mateix, es podran presentar aspirants
amb nacionalitat diferent de I'esmentada anteriorment i Unicament sera necessari complir els requisits
establits en la normativa vigent. Qui obtinga I'adjudicacié del lloc de treball oferit haura d’acreditar
almenys permis de treball i residéncia en el moment de la contractacio.

- Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball.
-Tindre complits 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

- No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administra-
cions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobarse
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial per exercir
les funcions propies del lloc de treball, respecte del qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d'altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent que impedisca, en el seu Estat
i en els mateixos termes l'accés a |'ocupacio publica.

- No haverli sigut imposada sanci¢ disciplinaria en qualsevol administracié publica o, en cas
contrari,no haver sigut cancel-lada del seu full de serveis o tindre dret a la seua cancel-lacio.

- No estar sotmeés a expedient disciplinari ni procés penal en curs.

- Estar en possessio d'alguna de les seglients titulacions academiques (o titulacions equivalents), o
complir amb les condicions per a la seua obtencié en la data en que finalitze el termini de presentacio
d'instancies: Llicenciatura/Grau en Dret, Ciéncies Politiques i de Administracio i Grau en Gestié i Admi-
nistracié Publica

Els requisits exigits en la present base deuran posseir-se el dia que finalitze el termini de presenta-
ci6 d'instancies i deuran mantenirse durant tot el procés selectiu.

QUARTA - Sistema Selectiu

El sistema selectiu per a la creacié de la borsa de treball sera el de concurs-oposicié de conformitat
amb el que disposen les bases novena i desena d'aquestes bases.

CINQUENA - Igualtat de condicions

D'acord amb I'establit en I'article 59 TREBEP en concordanca amb el previst en el Reial decret legis-
latiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei General de Drets de les Perso-
nes amb Discapacitat i de la seua Inclusié Social, en les presents proves seran admeses les persones
amb discapacitat en igualtat de condicions que els altres aspirants. Les persones aspirants amb disca-
pacitat hauran de presentar certificacié expedida per I’'organ competent de la Comunitat autbnoma o de
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I'Administracié de I'Estat que acrediten tal condicid, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques
corresponents a la placa/lloc objecte de la present convocatoria.

El tribunal establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho sol-liciten, les adaptacions pos-
sibles de temps i mitjans per a la realitzacio de prova. A aquest efecte, les persones interessades hauran
de presentar la peticié corresponent en la sol-licitud de participacio en la convocatoria.

SISENA .- Presentacié de Sol-licituds

Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria es dirigiran a la Presidéncia de
I'Organisme autonom de Centres Socials Especialitzats, conforme al model general (nim. 3 i 3.1) de
I'Organisme autonom, i es presentaran de manera presencial o telematica (a través de la seu electro-
nica), en el Registre de I'Ajuntament de Benicarlé o de I'Organisme autonom (de forma presencial), o en
qualsevol de les formes establertes en la Llei 39/15 de Procediment Administratiu Comu de les Adminis-
tracions Publiques.

1. Ajuntament de Benicarl6 i Organisme autonom: Passeig de Ferreres Breto6 ,10.
Tel 964 47 0050/964 475811

El termini de presentacié de les instancies sera de 10 dies habils a comptar a partir del seglient al de
la publicacio de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Quan la sol-licitud es presente en un registre diferent al de I’'Ajuntament de Benicarlé o de
I'Organisme autonom, la persona interessada deura justificar amb el resguard corresponent la data de la
seua presentacio i remetre avis mitjancant correu electronic a la Seu de I'Organisme autdonom de Cen-
tres socials especialitzats (OACSE): benicarlooacse@oacse.org, amb anterioritat a la finalitzacié del ter
mini de presentacié d'instancies.

En les sol:licituds per a prendre part en aquesta convocatoria les persones aspirants hauran de
manifestar que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, referits sempre a la
data d'expiracié del termini de presentacio de sol-licituds.

A les instancies s'adjuntara curriculum de la persona aspirant amb I'enumeracié dels merits que
aportara en la fase de concurs segons Model Annex Num 002.1.

Al moment de valorar, no es tindra en compte cap altre mérit que els indicats en el Model Annex
Num 002.1 en el moment de la presentacié de la sol-licitud de participacié.

La instancia s'acompanyara de la seglient documentacio:

1. Fotocopia del DNI. (No sera necessaria quan la sol-licitud es presente de forma telematica en el
registre de I'Ajuntament de Benicarlo)

2. Justificant d'abonament dels drets d'examen.

3. Titulacié exigida en la convocatoria.

4. Certificat de condicio legal de persona amb diversitat funcional o discapacitat, si procedeix.

Les persones que superen la fase de seleccio presentaran els documents originals o fotocopies
compulsades que acrediten els merits enumerats en el curriculum adjuntat a la instancia per a la seua
valoracié en el termini de 3 dies habils a comptar des del dia en que es realitze la revisio d'examens.

No es tindra en compte cap altre merit que els al-legats en aquest moment.

D’acord amb el que es disposa en |I'Ordenanca fiscal T-1: Taxa per expedicié de documents adminis-
tratius, els drets d'examen per a places en contractacid temporal o interina es fixen en:

GRUP A 2700 €
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El pagament d’aquests drets haura de ferse efectiu en el compte corrent de la seglient entitat bancaria:
CAIXA BENICARLO (3162/1201/08/2032992022)

IBAN: ES5631621201082032992022

BIC:8COEESMM162

S'adrecara a la Tresoreria de I'OACSE on s'indicara el nom i cognoms de la persona aspirant i
I'objecte de la convocatoria.

Els drets d’examens només seran tornats a les persones que no siguen admeses en el procediment
selectiu per falta d'algun dels requisits exigits per prendre part en el procediment.

La falta de justificacié dels drets d’examen determinara la exclusié de la persona aspirant.

SETENA.- Admissio i data d'inici de les proves

Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant una resolucioé de la presidéncia, s'aprovara
la llista de persones aspirants admeses i excloses. Aquesta resolucié es publicara unicament al Tauler
d'anuncis i en el WEB de I'OACSE (www.oacse.org) i de 'Ajuntament i es concedira un termini de 5 dies
habils per a I'esmena de defectes de les persones aspirants excloses No obstant aix0, els errors de fet
podran esmenarse en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la persona interessada. Transcorregut
aquest termini sense que es formule reclamacio, les llistes s’entendran definitives.

La realitzacio del primer exercici es fixara en la resolucié per la qual s'aprove la llista definitiva, aixi
com la composicié de I'organ técnic de seleccio.

El Tribunal qualificador , d'acord amb la normativa vigent, estara format per funcionaris/aries de
carrerea o personal laboral fix que reuneixin els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legal-
ment, i per personal tecnic en la matéria, no podent formar part dels organs de seleccio el personal
d’eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el epersonal eventual. Tanmateix es tendira a
la paritat dels membres del Tribunal.

ElTribunal Qualificador, estara format pels seglients membres, tots ells, amb veu i vot.

- President/a: Una persona funcionaria o laboral fixa de I'OACSE o de I'Ajuntament, de titulacié igual
0 superior a |'exigida.

- Secretari o secretaria: El secretari de 'OACSE o personal funcionari en qui delegue amb veu i vot.

-Vocals: Tres persones funcionaries o laborals fixes amb titulacié igual o superior a I'exigida.

ElTribunal podra sol-licitar i obtindre I'assessorament d'especialistes en aquelles proves en les quals
ho estime necessari o convenient. Aquests es limitaran a |" exercici de les seues respectives especiali-
tats i col-laboraran amb el tribunal en base exclusivament a aquesta, amb veu i sense vot.

La pertinencia als drgans de seleccid és sempre a titol individual, i no pot ostentarse en representa-
ci6 o compte de ningu.

La designacio dels membres del Tribunal incloura la de les persones suplents i es fara publica junta-
ment amb la llista de persones admeses i excloses, en els Taulers d’anuncis de I'OACSE i 'Ajuntament i
en els \Webs respectius.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la meitat més un
dels seus membres, titulars o suplents.

Els membres del Tribunal podran ser recusats per les persones aspirants de conformitat amb el que
preveuen els articles 28 i 29 de la vigent llei de Procediment Administratiu.
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Als efectes d'allo disposat en I'article 30 i en I'annex |V del Real Decret 462/2002, de 24 de maig
sobre indemnitzacions per rad de servei, el tribunal que actue en aquesta prova selectiva tindra la cate-
goria primera.

ElTribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que se li presenten i per a I'adopcio dels acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot alld no previst en les presents bases.

VUITENA.- Comengament i desenvolupament de I'oposicié.

Les persones aspirants seran convocats en una Unica cridada, excepte casos de forca major degu-
dament justificada i apreciada lliurement pel Tribunal. La no presentacio de la persona aspirant en el
moment de ser cridat a qualsevol dels exercicis obligatoris, determinara automaticament la pérdua del
seu dret a participar en el mateix exercici i en els successius, per la qual cosa quedara exclos del proce-
diment selectiu.

Lordre alfabetic dels aspirants sera el que s'emprara en aquells exercicis que no puguen realitzar
se conjuntament.

ElTribunal podra requerir en qualsevol moment a les persones aspirants que acrediten la seua iden-
titat, amb aquesta finalitat hauran d'anar proveits del DNI.

Una vegada comencades les proves no sera obligatoria la publicacié dels successius anuncis de
celebracié dels restants exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia. Els anuncis hauran de ferse
publics pel Tribunal en el Tauler d’anuncis i pagina WEB de I'OACSE i de I'Ajuntament, amb 12 hores
d'antelacié del comencament de les proves, si es tracta del mateix exercici, 0 de 48 hores si es tracta
d'un nou exercici.

NOVENA .- Fase d'oposicid

Aquesta fase tindra caracter eliminatori i consistira en la realitzaci¢ de dues proves obligatories sent
la primera d'elles eliminatoria respecte de la segona.

La puntuacié a obtindre en la fase de les proves constituira el 60% de la puntuacié final

1. La primera prova de caracter obligatori i eliminatori consistira en la contestacié per escrit d'un
gUestionari tipus test de 40 preguntes sobre el temari de I'annex |.

L'exercici puntuara de 0 a 30 punts i per a passar a la seglent fase sera necessari obtenir una pun-
tuacié minima de 15 punts.

La puntuacié s'obtindra en aplicacié de la seglent férmula matematica:
A-E
3
Puntuacio6 = x 30
40
A= Encerts E= Errors

El temps maxim per a la realitzacid de la prova sera determinat pel Tribunal i no restaran les respos-
tes en blanc.

2. La segona prova de caracter obligatori i eliminatori consistira en la realitzacié d'un exercici per
escrit, d'un o diversos suposits o preguntes de caracter practic relacionats amb les tasques o funcions
propies del lloc de treball i/o del temari de I'annex | de la convocatoria.
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Lexercici puntuara de 0 a 30 punts i per a superarlo sera necessari obtenir una puntuacié minima de
15 punts.
El temps maxim per a la realitzacié de la prova sera determinat pel Tribunal

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el planteja-
ment i formulacié de conclusions i el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics.

Es podra requerir a les persones aspirants la realitzacié de la prova mitjancant eines informatiques.

Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants hauran de llegir la prova davant de |'drgan de selec-
cid, que esta facultat per fer preguntes a les persones aspirants sobre gliestions objecte de la prova.

DESENA .-Fase de concurs

Els mérits es valoraran d'acord amb el seglient barem i, amb independéncia dels limits parcials esta-
blerts, la puntuacié total de la fase de concurs no podra superar els 40 punts.

|. Experiencia professional: Fins a un maxim de 20 punts.

- Per haver realitzat funcions de TAG, pertanyent al Grup A1, en I'Administracié Publica a ra¢ de 0,50
punts per cada mes complet de servei en actiu.

Els serveis en administracions publiques s’han d'acreditar amb un certificat de serveis prestats on
conste la categoria concreta del lloc de treball. En tot cas, el Tribunal podra sol-licitar certificat amb les
funcions realitzades.

No es valoraran les fraccions de temps treballat inferiors a un mes, una vegada sumats tots els
periodes treballats acreditats per les persones aspirants. Els contractes a temps parcial es valoraran de
forma proporcional.

[I. Titulacions académiques. Fins a un maxim de 6 punts.

Per qualsevol titol academic d'igual o superior nivell a I'exigit per a I'exercici del lloc de treball a pro-
veir, llevat del que siga necessari per a I'accés al lloc: 1 punt per titol, fins a un maxim de 6 punts.

[Il. Cursos de formacié i perfeccionament. Fins a un maxim de 4 punts.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament, realitzats i acreditats, el contingut dels quals
estiga directament relacionat amb les funcions propies del lloc de treball sol-licitat i que hagen sigut
convocats, impartits o homologats per I'Institut Nacional d/Administracié Publica, per altres Instituts
d’Administracié Publica o per Organitzacions Sindicals o altres agents promotors dins del marc de
I'Acord de Formacio per a I'Ocupacié de les Administracions Publiques (IV Acord de Formacié Continua
en les Administracions Publiques).

Es valoraran fins a una puntuacié maxima de 5 punts, d'acord amb la segiient escala:
Cursos de 15 a 25 hores: 0,50 punts

Cursos de 26 a 50 hores: 0,75 punt.

Cursos de 51 a 75 hores: 1 punts

Cursos de 76 a 150 hores o més: 1,5 punts

Cursos de 150 hores o més: 2 punts

En tots els casos es valoraran una sola vegada els cursos relatius a una mateixa materia, encara que
s'haja repetit la seua participacio, i es valorara Unicament el de nivell superior o avancat. No es valoraran
els cursos que no acrediten les dates de realitzacio i les hores de durada. Aixi mateix, no es valoraran els
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inferiors a 15 hores, els pertanyents a una carrera universitaria, els de doctorat, els derivats de proces-
sos selectius i els diplomes relatius a jornades, seminaris, simposis i similars.

IV. Coneixements de Valencia

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 5 punts, prévia acreditacié d'estar en
possessié del certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, la
Comissio Interuniversitaria d’Estandarditzacio de Coneixements del Valencia (CIEACOVA) o I'Escola Ofi-
cial d'idiomes (EQI), d’acord amb la seglient escala:

Nivells Puntuacio
A1 0,75
A2 (oral) 1
B1 (elemental) 1,80
B2 2,50
C1 (mitja) 3,75
C2 (superior) 5

V. Idiomes Comunitaris

Es valorara fins a 5 punts el coneixement de les llengUes oficials de la Unié Europea, diferents del
castella segons els nivells especificats en la taula del punt V.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara conforme a les puntuacions per curs o la seua
equivaléncia si es tracta de cicles de I'escola oficial d'idiomes, o de nivells certificats segons el Marc
Europeu Comu de Referencia (nivell basic, intermedi i avancgat), conformement a I'escala que es detalla
en la taula.

La valoracié del coneixement de I'idioma comunitari s'efectuara puntuant exclusivament el nivell
més alt obtingut en cadascun dels idiomes comunitaris.

El Tribunal, si escau, podra entrevistar els aspirants amb la finalitat de constatar i/o clarificar els
merits aportats.

La qualificacié final de la fase de concurs sera el resultat de la suma de les puntuacions atorgades
pel tribunal a cada merit i no podra superar els 40 punts.

Baremats els merits, el tribunal exposara al public la llista de les persones aspirants amb la puntua-
ci6 obtinguda en aquesta fase, aixi com la de les persones aprovades per ordre de puntuacié total, con-
cedint un termini de 5 dies habils per a que formulen les reclamacions i al-legacions que estimen
pertinents en relacié amb la baremacio.

La puntuacié final vindra determinada per la suma de la puntuacié de la fase d'oposicié i la de concurs.

En cas d’empat, en la puntuacio final, es donara preferéncia a les persones aspirants que hagen
obtingut major puntuacié en la fase de seleccid i en cas de persistir 'empat se seguira per |'apartat
d'experiéncia i aixi successivament, seguint I'ordre dels merits assenyalats. Finalment, es donara pre-
ferencia als aspirants de major edat i en cas de persistir I'empat es decidira per sorteig.

ONZENA .- Formacié de la borsa i periode de vigéncia

La formacié de les borses d'ocupacioé es realitzara per ordre de prelacié que s’obtindra del resultat
de la suma de la puntuaci¢ obtinguda en la fase d'oposicié i la fase de concurs.

Aquesta borsa de caracter extraordinari estara vigents en tant es constituisca la borsa d'ocupacio
resultant del procés de seleccid convocats en el desenvolupament de I'oferta d’ocupacié publica i en tot
cas, la borsa extraordinaria tindra un periode de vigéncia maxim de quatre anys.
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La constitucié d'aquesta borsa de caracter extraordinari anul-lara les existents amb anterioritat del
mateix grup o categoria professional.

DOTZENA.- Normes de funcionament de la borsa de treball.

En allo que no estiga previst en aquestes bases, en quant al funcionament d'aquesta borsa,
s'atendra al que estableixen les bases per al funcionament de les borses de treball de I'OACSE, publica-
des en el Butlleti Oficial de la Provincia de 9 de marg de 20086.

ElTribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que se li presenten i per a I'adopcio dels acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot alld no previst en les presents bases.

TRETZENA.-Protecci¢ de dades de caracter personal.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selec-

tiu, d'acord amb la normativa vigent.

ElTribunal publicara al tauler d'edictes i a la pagina web els resultats del procés selectiu.

CATORZENA .- Recursos

Contra les presents bases i els actes administratius definitius que es deriven de les mateixes podran
els interessats interposar els oportuns recursos en els casos i en la forma establits en la Llei 39/2015 i Llei
40/2015, de Procediment Administratiu Comu de les AAPP i Regim Juridic de les AAPP respectivament.

QUINZENA - Publicacio

La present convocatoria es fara publica en el Tauler d’anuncis de I"'OACSE, Tauler d'anuncis de
I'Ajuntament,Web de I'OACSE (www.oacse.org) i Web de I'Ajuntament de Benicarld
(www.ajuntamentdebenicarlo.org).
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TEMARI
ANNEX |

Tema 1: LEstat: concepte i elements. La divisioé de poders. Funcions. Organitzacié de I'Estat espan-
yol: Classe i forma d'Estat. LEstat espanyol com a Estat social i democratic de dret

Tema 2: El concepte de Constitucio: La Constitucié com a norma juridica. La Constitucié Espanyola
del 1978: antecedents i procés constituent. Caracteristiques, estructura i contingut essencial. Principis
generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties i suspensié dels drets fonamentals.

Tema 3: El Poder Legislatiu. Les Corts Generals: Composicio, atribucions i funcionament. El procedi-
ment d'elaboracio de les lleis. Organs dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribu-
nal de Comptes.

Tema 4: El Govern: Composicid, nomenament, cessament i funcions. Relacions entre el Governiles
Corts Generals.

Tema b5: EI Poder Judicial. Principis constitucionals. EI Consell General del Poder Judicial. El Tribunal
Suprem. El Ministeri Fiscal. Organitzacié judicial espanyola.

Tema 6: Organitzacions sindicals i empresarials a Espanya. Evolucio historica i situacié actual. Princi-
pis constitucionals informadors.

Tema 7: Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes: constitucid, organitzacié i
competencies. Els Estatuts d’/Autonomia. El finangament de les comunitats autonomes.

Tema 8: El model econdmic de la Constitucié Espanyola. La hisenda publica i I'administracié tribu-
taria. Els pressuposts generals de I'Estat.

Tema 9: LAdministracio Publica a I'ordenament juridic espanyol. Principis d'actuacié de IAdministracio
Publica: eficacia, jerarquia, descentralitzacio, desconcentracié i coordinacio. Altres principis de I'actuacio
administrativa. Les relacions entre administracions publiques. Els convenis administratius.

Tema 10: LAdministracié de I'Estat: Administracio central i Administracié periferica. LAdministracié Ins-
titucional: El sector public institucional. Organitzacié i funcionament del sector public institucional: organis-
mes publics estatals, societats mercantils i consorcis. Altres organismes del sector public institucional.

Tema 11: El Sector Public. Disposicions generals. Els organs de les administracions publiques. Especial
consideraci¢ dels organs col-legiats. La competéncia dels drgans administratius. Abstencié i recusacio.

Tema 12: LAdministracié electronica. Funcionament electronic del sector public: seu electronica i
portal d'internet. Els fitxers electronics.

Tema 13: El dret administratiu. El sotmetiment de I’Administracio a la Llei i al Dret. Fonts del dret
administratiu: La Llei i el Reglament. Normes no parlamentaries amb rang de llei. Altres fonts del dret: el
costum, els principis generals del dret, el precedent administratiu, la jurisprudéncia i els tractats interna-
cionals. La jerarquia de les normes.

Tema 14: La Llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques: estruc-
tura i contingut. Disposicions generals: objecte i ambit d'aplicacié. Els interessats en el procediment.

Tema 15: Drets de les persones en les relacions amb les administracions publiques. Registres i arxius.
Termes i terminis: comput de terminis, ampliacié i tramitacié d’urgéncia.

Tema 16: Els actes administratius: concepte, elements i classes. Requisits: produccid, contingut, motiva-
ci¢ i forma. Eficacia i validesa dels actes administratius: nul-litat i anul-labilitat. Notificacio i publicacié.

Tema 17: El procediment administratiu. Principis informadors del procediment administratiu. Drets
de l'interessat en el procediment administratiu. Fases del procediment administratiu comu: iniciacio,
ordenacid, instruccid, finalitzacié i execucio. La tramitacié simplificada del procediment administratiu.

Tema 18: Revisi6 dels actes administratius: Revisio d'actes nuls i anul-lables. La declaracié de lesivi-
tat dels actes anul-lables. Suspensidé, revocacié i rectificacio d’errors. Limits a la potestat de revisio.

Tema 19: Els recursos administratius: principis generals, actes susceptibles de recurs i regles gene-
rals de tramitacid. Recurs d'alcada, recurs de reposicié i recurs extraordinari de revisié. Les reclama-
cions economicoadministratives. El recurs contenciés administratiu.

Tema 20: La jurisdiccié contenciosa administrativa: Concepte i naturalesa. Extensié i limits. Objecte.
Les parts i la quantia del procediment. Classes de procediments. Mesures cautelars. Recursos amb
resolucions processals. Execucio de sentencies.

Tema 21: La potestat sancionadora de /Administracié. Principis informadors. El procediment sancionador.
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Tema 22: La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Danys rescabalables.
L'accio i el procediment administratiu en mateéria de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 23: La Llei de Prevencié de Riscos Laborals: Objecte i ambit d'aplicacié. Nocions basiques de
seguretat i higiene a la feina. Drets i obligacions. Consulta i participacié dels treballadors. Organitzacio
de la prevencio. Gestié de I'activitat preventiva.

Tema 24: La Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon
govern. Publicitat activa. El dret d'accés a la informacio publica. Bon Govern. El Consell de Transparéncia
i Bon Govern.

Tema 25: La proteccié de dades personals. Regim Juridic. Principis. Drets i obligacions. LAgéncia de
Proteccié de Dades: competéncies i funcions.

Tema 26: L'organitzacié municipal (I): Organitzacié dels municipis de régim ordinari: LAlcalde, el Ple, la
Junta de Govern Local. Altres drgans de govern municipals. Funcionament dels drgans col-legiats locals.
Convocatoria i ordre del dia. Regim de sessions i acords. Votacions. Actes i certificacions d'acords.

Tema 27: Les competencies municipals: Classificacid. Conflictes de competéncia. Altres entitats locals:
les comarques, les arees metropolitanes i les mancomunitats de municipis. Les entitats locals menors.

Tema 28: La funcioé publica local. El personal al servei de I' Administracié local: classes de personal i
regim juridic. Lingrés a la funcié publica local. La carrera administrativa. La provisié i la remocié de llocs
de treball i la promocio interna. Adquisicié i perdua de la relacié de servei. Les situacions administrati-
ves. Drets i deures dels funcionaris locals. Sistema retributiu. Incompatibilitats. Régim disciplinari.

Tema 29: El personal laboral al servei de 'Administracio local: Seleccié. Drets, deures i incompatibili-
tats. El contracte de treball: Concepte i naturalesa. Subjectes. Forma. Contingut i régim juridic. Modali-
tats del contracte de treball. La jurisdiccié social. Negociacié laboral, convenis i conflictes col-lectius.
Les fonts dels del dret del treball: Normes internacionals i dret social comunitari; principis constitucio-
nals; altres fonts.

Tema 30: La potestat reglamentaria local. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Procedi-
ments d'elaboracié i aprovacié. Els bans de I'alcaldia.

Tema 31: Relacions entre els ens locals i les altres entitats territorials. Autonomia municipal i tutela.

Tema 32: Els béns de les entitats locals. La seva classificacié: béns de domini public, béns patrimo-
nials i béns comunals.

Tema 33: Lactivitat subvencional de les Administracions Publiques. Disposicions comunes a les
subvencions publiques. Procediments de concessioé i gestié de les subvencions. Reintegrament de sub-
vencions. Control financer. Infraccions i sancions.

Tema 34: La gestio dels serveis publics locals. Formes de gestio: gestio directa i gestio indirecta. Els
organismes autonoms locals. LOrganisme autdnom de Centres Socials Especialitzats.

Tema 35: El procediment administratiu local. El registre d'entrada i sortida de documents. Requisits
de la presentacié de documents. Comunicacions i notificacions.

Tema 36: Les hisendes locals: concepte i regulacié. Classificacié dels ingressos: les taxes, i els
preus publics. Altres recursos no tributaris. Les ordenances fiscals. Els pressuposts locals: concepte,
principis i estructura. Elaboracié del pressupost. La liquidacié. El control del pressupost local.

Tema 37: Els contractes administratius a |'esfera local. Disposicions generals: objecte i ambit
d'aplicacié de la Llei. Classificacié dels contractes. Disposicions generals sobre la contractacio del sec-
tor public.

Tema 38: Les parts al contracte: Organ de contractacio. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Suc-
cessié de la persona del contractista. Objecte i preu del contracte. Revisio de preus. Garanties exigibles
a la contractacio amb el sector public. Preparaci¢ dels contractes.

Tema 39: Adjudicacio dels contractes. Racionalitzacié tecnica de la contractacié: normes generals.
Acords marc. Sistemes dinamics de contractacié. Centrals de contractacio.

Tema 40: Prerrogatives de IAdministracio publica als contractes administratius. Execucio dels contractes.
Modificacié dels contractes. Suspensié i extincio dels contractes. Cessié dels contractes i subcontractacio.

Tema 41: Els contractes administratius tipus (I): El contracte d’obres: Actuacions preparatories, exe-
cucio, modificacio, compliment i resolucié. Els contractes administratius tipus (ll): El contracte de con-
cessio d'obres: Actuacions preparatories, adjudicacio, execucié, contingut, compliment i resolucio.

Tema 42: Els contractes administratius tipus (lll): El contracte de concessié de serveis: Actuacions
preparatories, preparacid, adjudicacié, modificacié i extincié. Els contractes administratius tipus (IV): El
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contracte de subministraments: Preparacio, adjudicacio, execucio i resolucio. Els contractes administra-
tius tipus (V): El contracte de serveis: adjudicacio, execucié, modificacié, compliment i resolucio. Els
contractes mixts.

Tema 43: La Llei organica 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. El prin-
cipi d'igualtat i la tutela contra la discriminacié. Principi d'igualtat en I'ocupacié publica. Politiques
d'igualtat de genere. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral
contra la violencia de génere. Politiques contra la violencia de genere.

Tema 44: Discapacitat i dependencia: El Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio
social. La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atencio a les perso-
nes en situacié de dependéencia.

Tema 45: L'Organitzacié dels servies socials des de les diferents competéncies d’ambit nacional,
autonomic i local. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la Comu-
nitat Valenciana

Benicarld, 23 de novembre de 2023
LAlcalde-president
Juan Manuel Cerdd Tena
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